
採用対象 HP/動画
所在地

電話番号

事業内容 業務内容

勤務地 就業時間

給与 休日

福利厚生/待遇

PRポイント

採用担当者から
のメッセージ

入社後のサポー
ト/研修制度

画像
（1～3枚）

　　大卒 　　既卒 　　一般 http://www.expeditors.com
本社：東京都港区芝公園1-7-6　KDX浜松町プレイス5階

企業名 エクスペダイターズ・ジャパン株式会社03-5776-1151

◎世界130カ国に拠点を展開！国際物流企業の日本法人　メリハリをつけて長く安心して働ける環境です。
設立45年の歴史を誇り、国際物流企業として世界130カ国に約350拠点を展開しているエクスペダイターズ（NYSE
上場）。
当社はその日本法人として1999年3月に設立。
現在、東京・大阪・名古屋・成田・関西空港に拠点を展開し、国際航空運送代理業、国際海上運送代理業、通関
業などの事業を手がけています。

＜通関業務＞航空貨物の輸出・輸入通関業務（税関検査立会等現場作業も含む）申告データ集計、および顧客
への各種レポート作成業務、顧客および輸送業者、社内他部署とのコレポンあり
＜輸入カスタマーサービス業務＞・顧客対応（メール・電話）・自社システムへのデータ入力（英、数字）・
貨物到着案内・輸入通関、配送手配・請求書発行業務、書類発送業務・書類整理、書類スキャン、ファイリン
グ・海外支店担当者とのコレポン（主にメール）

募集要項

成田オフィス：千葉県山武郡芝山町岩山２３１３－４　丸全昭和運輸株式会社成田物流セ
ンター内Ｃ棟２階

9：00-18：00

月額　200,000円 〜 300,000 円 週休2日制　（シフトに準ずる）

厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険
★完全週休2日制（土日祝休み）　★年間休日120日
★残業月20時間程度　★賞与年5回（決算賞与4回＋年度末賞与1回）
★昇給随時　★産休・育休の取得・復帰実績あり　★従業員株式購入プラン

エクスペダイターズは「Organic Growth（オーガニックグロース）」という企業哲学を掲げています。
これは、買収によって会社を大きくするのではなく、自社の経営資源（資金・技術・ノウハウ・人材など）だけで成長していこうという考えです。
中でも会社にとって最大の資産は従業員だと考えており、リーマンショック時にもレイオフをしませんでした。
買収やレイオフの心配なく仕事に専念できるため、長期にわたって勤務している従業員が多く、グループ全体で約1万9900名の従業員の半数が5年以上勤務しています。
平均年齢は41.8歳。男女比はほぼ半々で、20代の若手から60代のベテランまで幅広い年齢層の社員が活躍しております。

人が資産だと考えている当社では、人材育成にも力を入れて取り組んでいます。
社員は年間52時間の研修トレーニングを受講して、絶えず新しい知識を身に付けながら、活躍できるようにしています。
現在女性マネージャーも活躍中で、性別・年齢・国籍等関係なく、誰しもが活発に手を挙げて活躍する機会を得られる会社です。社内環境もオープンかつフラットで、社歴や年齢・役職に関係なく、全員が「さん」付けで呼
び合います。長く安心して働ける会社で、一緒に活躍してみませんか。

まずオリエンテーションを行い、当社の事業や組織について理解していただきます。その後、配属部署で先輩社員が一緒に仕事をしながら、OJTで仕事の流れや進め方を教えていきます。並行して52時間の研修トレーニング
を受講し、業界知識・業務知識を学んでいただきます（eラーニング、対面研修）。できる仕事からお任せしていきますので、徐々に仕事の幅を広げて行ってください。
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