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千葉県柏市大津ヶ丘2-8-5

企業名 株式会社ジェーソン
04-7193-0911

●コンビニ型ディスカウント「バラエティストア」のチェーン展開

1. 売れる事と儲かる事は違う小売業

2. 行列が出来ると困る小売業

3. サービス残業ゼロの小売業

4. 頭脳労働の小売業（小売業の醍醐味は店舗マネジメント）

●店舗マネージャー：空いている方が儲かるビジネスモデルの実践。「人・物・策」で売上では

なく利益を生み出すための頭脳労働。

集合教育後、居住地から通える範囲の店舗に着任し店舗運営マネージャーとしてコンビニ型ディ

スカウント「バラエティストア」における店舗運営全般の業務。営業利益を確保するマネジメン

ト実施。

募集要項

千葉・東京・埼玉・茨城等の各116店舗 【変形労働時間制】実働8時間のシフト制

250,000円（固定残業なし） 週休二日制。年間休日113日＋有給休暇5日以上取得

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険）/交通費支給、昇級あり（一般等級試験合格時に移行）

米国流のバラエティストア戦略を実施して成長中です。高い利益率をキープし続ける、ローコストオペレーションは他社には真似できないと自負しています。

当社は少数精鋭（正社員200名程）の為、組織の風通しが良く「出る杭は伸ばされる」社風です。初任給は250,000円スタートで「年齢・学歴・国籍」は問わない「実力主義」です。

ジェーソンは「自ら成長させていく意欲のある人」を広く募集しています。当社が重要視するのは、あくまでも「あなた」という人物です。地域社会に密着した小売業に興味があり、自らを成長させたい方は是非、

応募をお待ちしております。

小売業の醍醐味は、速い「PDCA」サイクルと店舗マネジメントです。

決して「接客」や「お客様のお褒めの言葉」だけではありません。

集合教育にて座学からスタート（小売業の基本・社会人としての心構え等）⇒正社員登用（入社後2ヶ月を目途に店舗配属）

店舗の基本作業を覚えます。作業を覚えながら「作業検定制度（実技試験）」を受検しながら店舗マネジメント力を蓄えていきます。/新人研修・商品担当者研修・チーフ研修・店舗マネージャー研修・クレーム対

応研修・管理監督者研修
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