
採⽤対象 HP/動画

所在地

電話番号

事業内容 業務内容

勤務地 就業時間
給与 休⽇

福利厚⽣/待遇

PRポイント

採⽤担当者から
のメッセージ

⼊社後のサポー
ト/研修制度

画像
（1〜3枚）

交通費⽀給、社会保障完備、有給休暇付与、夏期休暇5⽇（有給計画取得）、年末年始休暇6⽇、育休・産休制度、労働組合あり、退職⾦制度 等

①千葉県地域密着型：千葉県内の営業所へ配属となりますので、全国転勤はありません。
②総合職採⽤：初めはメディカルセールスとしてご活躍いただきますが、皆さまの活躍や成果・キャリアアンケートに応じてジョブローテーションを⾏います。
③ワークライフバランスの充実：年間休⽇124⽇で、プライベートも充実させることができます。

タカサは常に「地域の⽅々のために何ができるのか」を考え続けて⾏動してきました。2024年10⽉から『⼼のオアシス』を多くの⽅に届けられるように、更なる事業拡⼤を
します。そのため、若くても管理職やリーダーとして活躍できるチャンスがたくさんあります。学部学科は問いません。全学部の⽅にご活躍いただけるように、しっかりとし
た研修制度・研修期間を設け、その後キャリアアップ、キャリアチェンジができる制度も導⼊しています。

・約1か⽉半の新⼊社員研修で、ビジネスマナーや専⾨知識等を座学研修や実務研修で⾏います。
・店舗配属後からはOJT研修がスタートになり、先輩社員がサポートしてくれます。
・新⼊社員宿泊研修 ・新⼊社員本社研修 ・フォローアップ研修 ・OJT研修 ・外部研修 ・管理職研修

■介護福祉事業
 介護福祉⽤品の販売及びレンタル、住宅改修他

■調剤薬局事業
 保険調剤を主とした薬局の経営

■総合職
まず初めは、メディカルセールス（福祉営業）としてご活躍いただきます。
・ケアマネジャーへの営業活動
・個⼈客への介護福祉⽤具の販売及びレンタルの提案
・住宅改修の相談 等

募集要項
千葉県内（⾃宅から通える距離で配属） 1か⽉単位の変形労働時間制(週平均40時間) 原則：9:00~18:00

234,250円（＋外勤⼿当1万・資格⼿当5千円） 年間休⽇124⽇（週休2⽇制）

  ⼤卒   既卒   ⼀般 https://www.takasa.co.jp/

千葉県市原市五井東1-1-1
企業名 株式会社タカサ

0436-23-3351


