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  ⼤卒   既卒   ⼀般 http://yama-butsu.com/

千葉県千葉市美浜区新港21-1
企業名

043-238-1050        千 葉 営 業 所

 ヤマザキ物流は「⼭崎製パングループの物流基盤を整備する。」を使命として掲げ、ダ
ブルソフトやランチパックなどの製品を⼤型の配送⾞両を駆使して⼯場間の輸送を担って
います。
◆Ｇマーク（安全性優良事業所）、グリーン経営（環境貢献型経営）の認証を全事業所で
取得しています。

１．⼭崎製パン各⼯場や営業所等、拠点間のパン類の配送          
   （原則⽇帰り運⾏。ルートセールスではありません。）
２．当社センター及び⼭崎製パン各⼯場への納品業務
（台⾞に積まれた製品のトラックへの積み降ろし中⼼なので⽐較的体⼒を使わ
ない作業です。）☆正社員登⽤制度あり （2年間無事故、登⽤率100％）

募集要項
県内には千葉、松⼾、野⽥に拠点あり 10:00-19:00、12:00-21:00、20:00-5:00他 シフト制

⽉額193,028円＋残業＋深夜＋配送実績 週休2⽇制（シフト制）：年間108⽇

社保完備、交通費⽀給、制服貸与、誕⽣⽉にケーキ進呈／（該当者には）無事故⼿当：⽉２０，０００円、家族⼿当（上限あり）

◆⽉額表⽰＝⽇給9,020円×⽉平均労働⽇数（21.4⽇）   ←2024年春は⽇給が平均833円アップしました。  ◆準社員Ａとして2年間無事故で運⾏後、社員登⽤。60歳定年後は
嘱託再雇⽤。賃⾦の⼤幅減はないので安⼼して勤務できます。
 ※〈年収モデル・・・残業55Ｈ、深夜55Ｈ、賞与込〉 【準社員Ａ】：年収430万円 【社員登⽤後】：35歳、配偶者、⼦1⼈の場合 年収490万円  【昇格後】：38歳、
配偶者、⼦2⼈の場合 年収520万円

★荷主は安定の⼭崎製パングループ各社。２０２４年問題にしっかり対応した労務管理と福利厚⽣で安⼼して働いて頂けます。どんな⼩さな仕事にも全⼒を尽くし、今まで
培ったスキルと最新の技術に温かな⼼遣いを添えて、⽇本の⾷⽣活を⽀えるという使命を果たすべく、努⼒を重ねている会社です。震災等の有事の際には被災地への緊急⾷糧
⽀援に取り組むなど社会的に⼤切な役割も担っています。「経営３か条」の⼀つに『常に従業員の幸せを追及する』を掲げ、社内研修や資格取得、外部講習等により従業員の
さらなる成⻑を⽬指しています。

◆⼊社１カ⽉は同乗し丁寧に指導します。また未経験の⽅にも⾒極めが取れるまで親切に指導しますので安⼼してご応募下さい。◇⼈材育成やスキルアップに⼒を⼊れていま
す。・準社員⼊社時研修⇒・社員登⽤時研修⇒・昇格者研修 以降も階層別研修あり
◇運⾏管理者資格取得補助：講習会実施、受験費⽤会社負担  ・免許取得補助：⼤型免許等業務関連資格取得推進
◇（その他） 個⼈⾯談制度：所属⻑による定期⾯談で成⻑を⽀援 ・職場懇談会：毎⽉開催、所⻑を含め従業員同⼠の話し合い


